附件2：
比选打分项
一、报价（含税价格）
本项满分15。
所有有效报价的平均值作为选聘基准价。
选聘报价得分=（1-∣选聘基准价-评估费用报价∣/选聘基准价）×15
二、内部管理和质量控制水平
本项满分40。管理和质量控制水平高的40~28分，一般的28~15分，较差的15~0分。
三、工作方案
本项满分10。工作方案合理、高效、针对性强的10~7分，一般的7~4分，较差的4~0分。
四、人力及其他资源配备
[bookmark: _Hlk220574140]本项满分10。人力及其他资源充足的10~7分，一般的7~4分，较差的4~0分。
[bookmark: _Hlk220574464]五、信息安全管理方案
本项满分10。信息安全管理严谨科学的10~7分，一般的7~4分，较差的4~0分。
六、风险承担能力
本项满分10。风险承担能力强的10~7分，一般的7~4分，较差的4~0分。
七、相关业绩扫描件
本项满分5。根据供应商提供类似项目的评估合同，每个得1分。本项最高得5分。

